附件：

兰州大学学位授权学科负责人管理暂行办法

第一章 总则

第一条 为了适应学校学位授权学科建设和发展的需要，进一步加强学位授权学科建设，结合学校工作实际，制定本暂行办法。

第二条 学位授权学科负责人是指能够引领学位授权学科持续健康发展，并对学位授权学科发展负主要责任的学校专职教学及科研人员。

第三条 加强学位授权学科负责人队伍建设，有利于进一步落实学科建设责任，提高学位与研究生教育质量，强化各学位授权学科负责人在研究生培养和管理以及在学位授权学科建设中的主导地位，激发学位授权学科自主管理潜能，增强学科发展活力，逐步建立在学校学位评定委员会领导下、由各学位评定分委员会指导和协调、各学位授权学科负责人具体负责的研究生教育和培养的管理架构。
第四条 学位授权学科负责人须按照本办法规定程序产生。

第二章  任职条件
第五条 学位授权学科负责人任职条件如下： 

（一）博士学位授权一级学科负责人由本一级学科具有较高学术水平与学术威望，并具有较强责任心、组织能力、协调能力与凝聚力的在岗专职博士生导师担任。

（二）博士学位授权专业负责人由本专业具有较高学术水平与学术威望，并具有较强责任心、组织能力、协调能力与凝聚力的在岗专职博士生导师担任。

（三）硕士学位授权一级学科负责人由本一级学科具有较高学术水平与学术威望，并具有较强责任心、组织能力、协调能力与凝聚力的在岗专职博士生导师或教授担任。
（四）硕士学位授权专业负责人由本专业具有较高学术水平与学术威望，并具有较强责任心、组织能力、协调能力与凝聚力的教授或在岗专职硕士生导师担任。

第六条 没有符合以上任职条件人选的学位授权学科，其负责人由学位评定分委员会主席兼任。
第三章  职责和权利
第七条 学位授权学科负责人具有以下职责和权利：

（一）主持规划本学科建设与发展的方向，协调与推动本学科建设与管理工作，建立与完善本学科管理制度；组织研究并决定本学科的学术队伍及学科资源的有效配置，计划、安排与负责本学科建设经费的使用。
（二）负责本学科研究生生源质量的提高、招生指标的配置、招生方式的改革；负责组织本学科招生宣传、招生目录编制、招生试题命制、研究生复试、研究生录取等相关工作。
（三）组织本学科研究生培养方案制定和修订；负责本学科研究生基础理论课及专业课教学质量的提高，组织安排本学科研讨班、学位论文开题报告、中期检查及博士研究生学科综合考试等培养环节，定期组织教学检查与培养质量评估；负责制定本学科研究生学业奖学金和助研助学金的评审细则,组织开展评定工作，负责本学科研究生公派留学人选的推荐。
（四）组织论证并提出本学科研究生在学期间完成科研成果的基本要求，对本学科研究生申请答辩作出是否同意的决定，并对答辩委员会的组成进行指导。
（五）负责指导本学科研究生导师做好研究生思想政治教育工作，结合学科特色组织研究生积极开展产学研结合等社会实践活动，根据市场需求，关注并积极组织开展研究生就业指导工作。
（六）负责本学科研究生指导教师任职申请的初审，并向学位评定分委员会推荐。
（七）组织与实施本学科与国内外同行专家及学科的交流、沟通与合作，推动本学科学术氛围营造、学术道德风气建设，协查学术不端行为。
（八）接受学校学位评定委员会、学位评定分委员会对本学科建设成果及建设过程的监督与管理，接受国家、学校对本学科的定期评估工作。
第四章 产生程序
第八条 博士学位授权一级学科负责人候选名单经本一级学科全体博士生导师充分酝酿后民主推荐产生，经学位评定分委员会决定后报研究生院，研究生院征求相关人员意见后提交校学位评定委员会批准。

第九条 博士学位授权专业负责人候选名单经本专业全体教授充分酝酿后民主推荐产生，经学位评定分委员会决定后报研究生院，研究生院征求相关人员意见后提交校学位评定委员会批准。
第十条 硕士学位授权一级学科负责人候选名单经本一级学科全体博士生导师、教授充分酝酿后民主推荐产生，经学位评定分委员会决定后报研究生院，研究生院征求相关人员意见后提交校学位评定委员会批准。
第十一条 硕士学位授权专业负责人候选名单经本专业全体教授、硕士生导师充分酝酿后民主推荐产生，经学位评定分委员会决定后报研究生院备案。
第五章 任期与离任
第十二条 学位授权学科负责人任期与学位评定分委员会任期一致。
第十三条 原则上，学位授权学科负责人在同一学科连选连任不得超过三届。
第十四条 学位授权学科负责人有以下情形之一时，自然离任：
（一）调离。

（二）退休。

（三）因公因私出境一年以上。

第十五条 学位授权学科负责人有以下情形之一时，由学位评定分委员会作出撤销其学位授权学科负责人职务的决定，报学位评定委员会批准：
（一）违法。

（二）严重违纪。

（三）有学术不端行为。
（四）道德败坏。

（五）无正当理由不在岗半年以上。
第六章 附则
第十六条 本办法自公布之日起施行。
第十七条 本办法由研究生院负责修订和解释。
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